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Näringslivets	Ledarskapsakademis	verksamhet	tar	sin	utgångspunkt	i	en	respekt	för	människor	och	

den	miljö	vi	befinner	oss	i.	I	vårt	arbete	med	miljöfrågor	utgår	vi	ifrån	de	globala	målen	för	hållbar	

utveckling.	Mål	13	handlar	att	bekämpa	klimatförändringar	men	i	de	flesta	målen	är	ett	

klimatperspektiv	en	förutsättning	för	att	nå	en	hållbar	utveckling	både	lokalt	och	globalt.					

	

 
Med	våra	kunder	arbetar	vi	för	ett	människovärdigt	och	lönsamt	arbetsliv.	För	oss	betyder	

människovärdigt	ett	respektfullt	bemötande	av	de	människor	vi	arbetar	med	men	också	respekt	för	

vår	gemensamma	miljö.	I	vårt	arbete	har	vi	med	oss	de	globala	målen	som	en	ingång	till	samtal	om	

hållbarhet	i	arbetslivet	och	om	hur	klimatet	t	ex	påverkar	allt	från	hälsa	och	välbefinnande	till	hållbar	

industri	och	innovationsarbete.	Genom	att	ha	med	miljöaspekter	i	vårt	arbete	skapas	samtal	med	

våra	kunder	som	bidrar	till	deras	ökade	medvetenhet	för	ständiga	förbättring	av	sin	miljöprestanda.	

	

I	Näringslivets	Ledarskapsakademis	verksamhet	utgör	vår	egen	direkta	miljöbelastning	främst	

effekter	av	resor	till	våra	kunder.	I	möjligaste	mån	använder	vi	kollektiva	färdmedel	med	så	liten	

miljöpåverkan	som	möjligt.	Då	vi	arbetar	utifrån	hållbarhetsmålen	och	för	samtal	med	varandra	och	

våra	kunder	är	frågor	om	miljöpåverkan	alltid	närvarande	där	vi	diskuterar	vad	vi	som	företag	kan	

göra	för	ständig	förbättring	av	vår	miljöprestanda	och	för	att	alltid	vara	medvetna	om	och	följa	de	

bindande	krav	som	åligger	oss.	

	

NÄRINGSLIVETS	LEDARSKAPSAKADEMI	

Christina	Franzén		

VD	


